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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie(SNA)

2021-2025 la nivelul CSM CRAIOVA in anul 2024

Activitatea Clubului Sportiv Municipal Craiova a vizat in anul 2024
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, continuand transpunerea
in practicd a tuturor actiunilor demarate.

A fost adoptatd, postatd pe site-ul institutiei si transmisi Declaratia
nr.1107/26.02.2022 privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 a Clubului Sportiv
Municipal Craiova.

Pentru o bund realizare a analizarii riscurilor si vulnerabilititilor la
coruptie, a fost emisd Decizia nr.25/06.07.2022 privind aprobarea Planului de
Integritate si desemnarea coordonatorului si persoanei responsabile pentru
implementarea SNA si cu punerea in aplicare a mésurilor incluse in Planul de
Integritate, la nivelul CSM Craiova.

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din
cadrul CSM Craiova in acord cu numirul estimat de beneficiari si cu bugetul
alocat in anul 2024, fiind stabilite atributiile vulnerabile din perspectiva
competentei exclusive, puterii de a lua decizii precum si a raspunderii si
transparentei.

Afost adus la cunostinta salariatilor prin intermediul persoanelor cu functii
de conducere la nivelul CSM Craiova, a Planului de integritate pentru
Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie.

In ceea ce priveste stadiul realizarii planului de integritate al CSM Craiova

pentru implementarea SNA 2021-2025, in cazul misurilor cu termen 2024,
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In ceea ce priveste stadiul realizirii planului de integritate al CSM Craiova
pentru implementarea SNA 2021-2025, in cazul masurilor cu termen 2024,
acestea au fost realizate, iar in cazul masurilor cu caracter permanent, acestea sunt
evaluate anual, dupa caz.

A fost completat n cadrul institutiei chestionarul privind indicatorii de
evaluare aferenti inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, Anexa 3 H.G.1269/2021la nivelul CSM Craiova pentru
anul 2024.

Nu s-au inregistrat in cadrul CSM Craiova situatii de conflicte de interese
si incompatibilitati in randul salariatilor si angajatilor contractuali, acestia
considerand interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea atributiilor
de serviciu, reprezentantii CSM Craiova asigurand pe intreg parcursul anului
2024 acces neéngradit la informatiile de interes public si la transparenta
procesului decizional.
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Guna Claudia Constantin Raduica

Secretar SCIM

Director,

I 4
Mircea Calin
LA :,]Zu' rLj {L/ ,))

/

/

Str. Stirbei Voda, nr. 9, Dolj, 200653, Craiova, Romania
Tel.: +40 (0)251 534518; Fax: +40 (0)251 534518
Www.csmcraiova.ro




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationala.

1. Stadiul implementarii masurii

XKimplementata [ partial implementata O neimplementatd O in curs
de implementare

Declaratia a fost adoptata si a fost postata pe site-ul Clubului Sportiv
Municipal Craiova.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
Nu a avut costuri de implementare. }

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Termenul a fost respectat. ’

6. Intdrzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile/grupul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025

1. Stadiul implementarii masurii

Mimplementatda O partial implementata O neimplementatd O in curs
de implementare

In cadrul institutiei a fost desemnat un grup de lucru si un coordonator
responsabil de implementarea SNA 2021 - 2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe
parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu este cazul.




FISA pentru MASURA 1.3 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute.

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata [ partial implementatda O neimplementata [ in curs de
implementare

Stadiul de implementare a masurilor din Planul de integritate adoptat la nivelul
Clubului Sportiv Municipal Craiova a fost evaluat permanent in cadrul sedintelor
comisiei pentru prevenirea coruptiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

I Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

] Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ﬁermenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul.




FISA pentru MASURA 1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform H.G. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii

Rimplementata [ partial implementata [0 neimplementatd O in curs de
implementare

A fost constituit un grup de lucru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Sport Club Municipal Craiova.
Riscurile de coruptie au fost identificate, analizate si evaluate. Avand in vedere

expunerea riscurilor identificate nu au fost necesare masuri suplimentare.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
] Nu este cazul. 7

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

\ Nu este cazul. _ ]

4. Costurile implementarii
‘ Nu a avut costuri de implementare. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
] Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
’ Nu au fost intarzieri. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu a fost necesar un nou calendar de implementare. J




FISA pentru MASURA 1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor
de integritate, conform H.G. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare procedurii acestora.

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata [ partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Pe parcursul anului 2024 nu au existat incidente de integritate in cadrul Clubului
Sportiv Municipal Craiova.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
’ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atidt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
mu este cazul.

4. Costurile implementarii
mu a avut costuri de implementare. J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
[ Termenul a fost respectat. l

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Dlu au fost intarzieri. \

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

[ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. j




FISA pentru MASURA 1.6 Adaptarea Registrului riscurilor de coruptie la noile
evenimente legislative, la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute, precum si la
propunerile si constatarile formulate prin raportul emis in urma analizarii, evaluarii si
monitorizarii implementarii masurilor de interventie stabilite prin registru.

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata [ partial implementata [0 neimplementatd [ in curs de
implementare

LNu este cazul ‘

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
] Nu este cazul. T

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atidt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
LNu este cazul.

4. Costurile implementarii
‘ Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
‘ Termenul a fost respectat. J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

wu este cazul.




FISA pentru MASURA 1.7 Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la
informatii de interes public si a celor privind transparenta procesului decizional,
conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

1. Stadiul implementarii masurii

Rimplementata [ partial implementatda O neimplementatd O in curs de
implementare

Informatiile se vor regasi in inventarul masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei pentru anul 2024.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

m este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

’ Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

\ Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Iﬁctivitatile se desfasoara permanent iar raportarea este anuala.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
] Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

‘ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. C‘




FISA pentru MASURA 1.8 Participarea la programele de formare cu tematica in
domeniul specific anticoruptiei a persoanelor care raspund de implementarea SNA

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata [ partial implementata [ neimplementatd [ in curs de
implementare

Persoanele care raspund cu implementarea SNA nu au participat la cursuri
specific anticoruptiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
{ Nu este cazul. W

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atidt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

MU este cazul. T

4. Costurile implementarii
| Nu a avut costuri de implementare. \

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
Numar redus de programe cu tematica in domeniul specific anticoruptiei.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




FISA pentru MASURA 1.9 Informarea angajatilor cu privire la rolul, importanta si
protectia avertizorului de integritate.

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata [ partial implementata O neimplementata [ in curs de
implementare

[ Procedura interna in vigoare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
ﬁ\lu este cazul. ‘

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. |

4. Costurile implementarii _
[Nu a avut costuri de implementare. ‘

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
‘ Termenul a fost respectat. _ ]

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu au fost intarzieri. }

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

] Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




FISA pentru MASURA 2.1 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesiseaza
presupuse incidente de integritate savarsite in cadrul institutiei.

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata [ partial implementata O neimplementata [ in curs de
implementare

| Nu este cazul |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
] Nu este cazul. T

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. ]

4. Costurile implementarii

\lu este cazul. T

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Frermenul a fost respectat. ‘

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
LNu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

[Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




